


2. Исполнительная компетенция

2.1.К исполнительной компетенции Общего собрания (конференция)
работников Учреждения относятся:

обсуждение и принятие Устава Учреждения, локальных правовых актов;
утверждение Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;
принятие решения о заключении коллективного договора и внесение в

него изменений и дополнений;
определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым

спорам Учреждения, избрание её членов;
выдвижение коллективных требований работников Учреждения и

избрания полномочных представителей для участия в разрешении
коллективного трудового спора.

Работа над договором коллектива с руководством ДОУ (коллективным
договором).

2.2. Решение вопросов социальной защиты работников.
2.3. Организация общественных работ.

3. Функции

3.1. Организует работу комиссий, регулирующих исполнение
коллективного договора по:

- охране труда и соблюдению техники безопасности;
- разрешению вопросов социальной защиты;
- контролю исполнения трудовых договоров работниками ДОУ;
- распределение материальной помощи, надбавок и доплат к заработной

плате работникам;
- разрешению трудовых споров.
3.4. Подготавливает и заслушивает отчеты комиссий, в частности о

работе по коллективному договору.
3.5. Рассматривает перспективные планы развития ДОУ.
3.6. Взаимодействует с другими органами самоуправления ДОУ по

вопросам организации основной деятельности.

4 . Права

4.1. Определять представительство в суде интересов работников ДОУ.
4.2. Вносить предложения о рассмотрении на собрании отдельных

вопросов общественной жизни коллектива.

5. Документация

5.1. План работы Общего собрания (конференции) работников
Учреждения является составной частью номенклатуры дел и планов работы
ДОУ.



5.2.Отдельно ведется книга протоколов заседаний Общего собрания
(конференции) работников Учреждения и принимаемых решений (с
приложениями). Книга должна быть пронумерована, прошита, скреплена
печатью ДОУ и подписью руководителя.

5.3. В отдельной папке хранятся отчеты о проведении общих собраний
коллектива.

5.4. Документация общего собрания коллектива передается по акту при
смене руководства ДОУ.

6. Делопроизводство

6.1. Председатель Общего собрания (конференции) работников
Учреждения выполняет функции по организации работы Общего собрания и
ведёт заседания.

6.2. Секретарь ответственный за делопроизводство (ведение книги
протоколов Общего собрания (конференции) работников Учреждения,
ознакамливает с графиком проведения Собраний, с решением Общего
собрания (конференции) работников Учреждения).

6.3. Протокол Общего собрания (конференции) работников Учреждения
подписывается председателем и секретарем. Решения Собрания доводятся до
каждого члена трудового коллектива.




